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Firma szkoleniowo — doradcza AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI przeprowadzita dla pracownikéw firmy
POLAK MEBLE Sp. z 0.0., Sp. K. cykl szkoleri doskonalacy kompetencje kierownicze i interpersonalne kadry
zarzadzajgcej produkcja.

W ramach projektu MENADZER NA 5+, zostaly zrealizowane nastepujace moduty szkoleniowe:

1. Kierowanie zespoiem produkcyjnym i prowadzenie rozméw dyscyplinujacych, budowanie autorytetu
zwierzchnika;

2. Motywowanie pozafinansowe i ksztattowanie postaw pracownikow;
3. Trening komunikacji i wspétpracy, asertywno$¢ w zespole pracownikéw produkeji;
4. Delegowanie zadaf i doskonalenie samodzielnosci pracownikéw;

5. Zarzadzanie emocjami i stresem.

Szkolenia miaty forme warsztatowa. Uczestnicy brali udziat w wielu symulacjach, ktére byly oparte na bazie
rzeczywistych sytuacji trudnych wystepujacych w zespotach produkcyjnych.

Miedzy realizacjg poszczegdinych tematéw szkoleniowych uczestnicy realizowali zadania domowe, ktére pozwolily
utrwali¢ zdobyta wiedze i umiejgtnosci oraz zastosowac ja w praktyce.

Prowadzaca wyczerpujaco obja$nita poruszane zagadnienia, wykorzystujac wtasne doswiadczenia zawodowe i bazujac
na konkretnych przyktadach. Szkolenie zostato zrealizowane w petni profesjonalnie, na wysokim poziomie
merytorycznym oraz zgodnie z zatozeniami.

W zwiazku z powyzszym polecam firme Akademia Rozwoju Umiejetnoéci do wspotpracy w zakresie realizacji szkolen
doskonalacych kompetencje kierownicze i interpersonalne jako rzetelnego partnera.

Cykl szkoleniowy prowadzita Marta Kucyper.
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