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LIST REFERENCYJNY

Nasza wspéipraca z firmg szkoleniowo — doradczg AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI trwa od
2009 roku. Jej podstawowy zakres polega na przeprowadzaniu szkolen zamknietych i otwartych, ktére
majg na celu doskonalenie kompetenciji kierowniczych i specjalistycznych kadry zarzadzajgcej produkcia i
inzynieréw.

W tym czasie zostaly zrealizowane nastepujgce projekty szkoleniowe:

1. Projekt Lider na 5 + - cykl szkolen doskonalgcych kompetencje kierownicze 132 lideréw produkcji z
obszarow: kierowanie zespotem produkcyjnym, budowanie autorytetu zwierzchnika, motywowanie
pozafinansowe, dyscyplinowanie i egzekwowanie, delegowanie zadan i doskonalenie samodzielnosci,
komunikacja interpersonalna z treningiem komunikacji asertywnej, komunikacja wewnetrzna w firmie,
trening rozwigzywania konfliktéw;

2. Cykl szkolen dla wyzszej kadry menadzerskiej doskonalgcy kompetencje kierownicze, spoteczne i
osobiste: szkolenia z obszaréw zarzadzania zespotami produkcji i specjalistow, budowanie zespotéw,
zarzgdzanie projektami, negocjacje zakupowe, trudne rozmowy z pracownikami, analiza transakcyjna
W zarzadzaniu, psychoanaliza w ujeciu menadzerskim, inteligencja emocjonalna w biznesie,
twdrczo$¢ w zarzgdzaniu, przywddztwo wyzszego stopnia, zarzgdzanie czasem pracy;

3. Cykl szkoleri otwartych dla inzynieréw i innych grup pracownikéw z obszaréw doskonalgcych
kompetencje kierownicze, zarzadzania czasem pracy swoim i pracownikéw, delegowania zadan i
doskonalenia samodzielnoéci i odpowiedzialnosci pracownikéw, wystgpien publicznych i prezentacii
dla zréznicowanych grup odbiorcoéw, rekrutacji i selekgj;

4. Fresh Eye Systemu Ocen Okresowych Pracownikéw (SOOP) — opracowanie manuala dla
oceniajgcego i ocenianego, szkolenia przygotowujgce oceniajgcych do prowadzenia rozmoéw
oceniajgcych oraz zatozen systemu;

Wszystkie dziatania zostaly wykonane rzetelnie i profesjonalnie. Akademia Rozwoju Umiejetnosci jest
firmg nastawiong na rezultaty i na motywowanie uczestnikéw do trwalych zmian zachowan i postaw.
Prowadzone szkolenia sg praktyczne, angazujgce wszystkich uczestnikéw.

To, co wyréznia firme Akademia Rozwoju Umiejetnosci to wysoka jako$¢ realizowanych projektow i
$wiadczonych ustug, profesjonalna obstuga klienta, a takze wyspecjalizowana kadra trenerska z
praktycznym, wieloletnim do$wiadczeniem w szkolonej tematyce.

Polecam firme Akademia Rozwoju Umiejetnosci jako rzetelnego i elastycznego partnera biznesowego.

Renata Wenganowska
%
Dyrektorflsersonalny
GKN Driveline Polska

Spolka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla Wroclawia-Fabrycznej

IX Wydzial Gospodarczy KRS 0000016705

Czlonkowie Zarzadu: Helmuth Rohregger, Roman Dziuba, Grzegorz Wisniewski
Regon 011931566, NIP 526-11-68-528




