
Krzycko Wielkie 2013{!r-30

We współpracf z Akademią Rozwoju Umiejętności został przygotowany iwdrożony System Oceny

Okresowej Pracowników w firmie Werner Kenkel Sp. z o.o,

Projekt obejmował:

1. Wyznaczenie i opisanie kryteriów, stworzenie potrzebnych dokumentów, przygotowanie

kwestionariusza:

- Dokładne opisanie zestawu kryteriów głównych i podkryteriów

- Uzupełnienie zestawu o kryteria merytoryczne

- Stworzenie samego arkusza, opisanie skali ocen

- Konsultacje arkuszy i kryteriów z grupą ocenianych

- Stwozenie w arkuszu części rozwojowej

- Prżygotowanie regulaminu ocenia nia

ż- Przygotoranb proedrry r*ożeria i terr*rrarza dzbtań

3, Szkolenie z techniki prowadzenia rozmory oceniającej

Projekt i zaplanowane w ramach jego działania zostały zreaFzoyane pmfesionalnie, z ogromną

starannością i dbałością o uczestników procesu.

Ocena pracowników została przeprowadzona zetelnie, a spo:ób jei rdrożenia zagrarantował
aktywny udział wszystkich uczestników procesu.

Polecam firmę Akademia Rozwoju Umiejętności jako godnego pańnera, Srr*Uaąceso usłr6i
fachowo i rzetelnie.
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