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Krzycko Wielkie 2013-038-30

We wspodtpracy z Akademig Rozwoju Umiejetnosci zostat przygotowany i wdrozony System Oceny
Okresowej Pracownikow w firmie Werner Kenkel Sp. z 0.0.

Projekt obejmowat:

1. Woyznaczenie i opisanie kryteriow, stworzenie potrzebnych dokumentow, przygotowanie
kwestionariusza:
- Doktadne opisanie zestawu kryteridw gtoéwnych i podkryteriow
- Uzupetnienie zestawu o kryteria merytoryczne
- Stworzenie samego arkusza, opisanie skali ocen
- Xonsultacje arkuszy i kryteriow z grupg ocenianych
- Stworzenie w arkuszu czesci rozwojowej
- Przygotowanie regulaminu oceniania

2. Przygotowanie procedury wdrozenia | terminarza dzialan

3. Szkolenie z techniki prowadzenia rozmowy ocenizjace]

Projekt i zaplanowane w ramach jego dziafania zostaty zrez izowzne profesjonalnie, z ogromng
starannoscig i dbatoscig o uczestnikow procesu.

Ocena pracownikéw zostata przeprowadzona rzeteinie, a sposod 2] worolenia zagwarantowat
aktywny udziat wszystkich uczestnikow procesu.

Polecam firme Akademia Rozwoju Umiejetnosci jako godnego partnera, swizdczacego ustugi
fachowo i rzetelnie.
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