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Firma szkoleniowo - doradcza AKADEM|A RozWoJU UMlEJĘTNoścl pzeprowadziła dla ZakładuProdukcji SPrzętu OŚwietleniowego ROSA szkolenie z obszaru:,,Trening rozwiązywania konfliktów wzespole pracowników produkcj i''.

przeprowadzone szkolenie było warsztatowe, angazowało wszystkich uczestników w proces definiowania
Problemów, znajdowania ich zeczYwistych przyczyn oraz generowania wspólnie wypracowanychrozwiązań, mozliwych do zastosowania w codziennej pracy.

W szkoleniu uczestniczYła kadra nizszego i wyzszego szczebla rożnych działów w firmie, co pozwoliło imsPojzeĆ na realizaĄę celów firmy i własnych interesów z odmiennej perspektywy, co w duzój mierze
PzYczYniło się do zrozumienia konieczności współpracy między pracownikami rożnych działów.

Szkolenie zostało rzetelnie Pzygotowane na bazie zebranych wcześniej informacji oraz było prowadzonepżez trenera z wieloletnim praktycznym doświadczeniem biznesowym.

Firma Akademia Rozwoju Umiejętności jest nastawiona na rezultaty i na motywowanie uczestnikow dozmian, To, co wYróŻnia firmę Akademia Rozwoju Umiejętności to wysoka jakośó realizowanych projektówi ŚwiadczonYch usług, Profesjonalna obsługa klienta, a także wyspecjalizowana kadra trenerska zpraktycznym, wieloletnim doświadczeniem w szkolonej tematyce.

Polecam firmę Akademia Rozwoju Umiejętnościjako zetelnego iwłaściwego partnera biznesowego,
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