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Firma szkoleniowo - doradcza Akademia Rozwoju Umiejętności współpracuje z firmą

Rileta Sp. z o.o. w zakresie doskonalenia kompetencji liderek i kadry kierowniczej od 2014

roku.

W tym czasie trener Akademii Rozwoju Umiejętności Pani Mańa Niezgódka
przeprowadziła dla nas następujące działania rozwojowe:

1. Badanie kompetencji kierowniczych dla kadry zaządzĄącej produkcją
2. kierownik na 5+: szkolenie dla kadry zarządzaiącĄ z zakresu kierowania zespołem,

prowadzenia rozmów dyscyplinujących i budowania autorytetu zwierzchnika;
3. kierownik na 5+: szkolenie dla kadry zarządzĄącej z obszaru budowania efektywnej

komunikacji i umiejętności angazowania pracowników do realizacji postawionych
przed nimi zadań.

Firma Akademia Rozwoju Umiejętności jest nastawiona na rezultaty i na motyrłowanie
uczestników do zmian. Prowadzone szkolenia mają charakter warsźatowy, dają konkretne
rozwiązania praktyczne, możliwe do zastosowania w codziennej pracy.
lnformacje z badań kompetencji nie tylko precyzyjnie określiĘ potzeby roałojowe, ale
także wsparły nas w podjęciu właściwych decyzji personalnych.

To, co wyróżnia firmę Akademia Rozwoju Umiejętności to wysoka jakość realizowanych
projektow i świadczonych usług. Trenerzy firmy są tez osobami, ktorzy mają bogate
doświadczenie praktyczne iwiedzę z wielu dziedzin.

Firma Akademia Rozwoju Umiejętnościjest bardzo dobrym partnerem biznesowym, ktory w
s posób kom pleksowy spełn i oczekiwan ia przedsięb iorstwa p rod u kcyj nego.
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