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Firma szkoleniowo - doradcza AKADEM|A ROZWOJU UMlEJĘTNOŚCl przeprowadziła dla firmy

MSNDELEZ Fabryka Czekolady w Jankowicach szkolenie z zakresu: ,,Train The Trainers ".

W szkoleniu uczestniczyli trenerzy wewnętrzni firmy. Szkolenie zostało przygotowane w

oparciu o zebrane wcześniej informacje i dostosowane do potrzeb uczestników. Szkolenie

miało charakter warsztatowy.

Podczas szkolenia uczestnicy nie tylko usystematrzovłali swoją wiedzę z tego zakresu, ale

także doskonalili swoje kompetencje trenerskie w praktyce. Wszysry uczestnicy opracowali

konspekty swoich szkoleń, w oparciu o poznaną rnetcdolcgię, Uczestnicy zaprezentowalitakże

przygotowane 1 punktowe lekcje, dzięki czemu w praĘce mogli doskonalić swoje

kompetencje trenerskie. Dzięki warsztatowej formie szklenia każdy uczestnik poznał także

obszary wymagające dalszego doskona lenia.

Szkolenie było bardzo wartościowe i netelnie przygotowane. Przeprowadzone szkolenie

przygotowało i zachęciło uczestników do zetelnego wywiązywania się z tak ważnego zadania,

jakim, jest przekazywanie wiedzy. Szkolenie zostało też wysoko ocenione przez uczestników.

Polecam firmę Akademia Rozwoju Umiejętności jako rzetelnego i właściwego partnera

biznesowego.

Szkolenie prowadzili: Marta Niezgódka i Krzysztof Kucyper.
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