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Firma szkoleniowo - doradcza AKADEM|A ROZWOJU UMlEJĘTNOŚCI przeprowadziła dla firmy

l.M.c. ENG|NEER|NG POLAND Sp. z o.o, szr<9:en e z zakresu: ,,Mistrz - przywódca i lider

zespołu".

W szkoleniu uczestniczyła kacira <iero*nicza produkcji. 5zkolenie zostało przygotowane w

oparciu o zebrane r.,,cześniej infcrmacje idostosorvane co potrzeb uczestników. Szkolenie

m iało charakter warsztatorvy.

podczas szkolenia uczestnicy usystematyzowali swoją wiedzę z zakresu zarządzania zespołem

produkcyjnym, w tym z obszarów: motywowania pracownikórv do bardziej vłydajnej pracy i

zaangażowanej postawy, komunikacji w zespole pracowników produkcji, egzekwowania

zleconych zadań, dyscyplinowania pracowników produkcji. Uczestnicy takze doskonalili srvoje

kompetencje kierownicze w praktyce, biorąc udział w symulacjach kierowniczych, cwiczeniach

praktycznych, symulacjach trudnych rozmów z pracownikami. Dzięki warsztatolvej formie

szkolenia każdy uczestnik poznał także obszary wymagające dalszego doskonalenia.

Firma Akademia Rozwoju UmiejętnoŚci jest nastawiona na rezultaty i na motywowanie

uczestników do zmian. Prowadzone szkolenia są praktyczne, dają konkretne rozwiązania -
możliwe do zastosowarlia w corjziennej pracy.

To, co wyróznia firmę Akademia Rozwoju Umiejętności to wysoka jakość realizowanych

projektów i świadczonych usług, a także wyspecjalizowana kadra trenerska. Polecam firmę

Akademia Rozwoju Umiejętnościjako rzetelnego iwłaŚciwego partnera biznesowego.

Szkolenie prowadzili: Marta Niezgódka i Krzysztof Kucyper.
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