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Firma szkole*igwo_- dgradcza AKABEM|A R§zWCIJu uMlĘ}ĘTNsścl przeprowadziła dla firmy

l{"M. !{§|_VFTłA MEBtE WtERU§zÓW szkolenię ? eakresu:,,Zarządaanie ze§połem".

W słkolerłi* ł,lc:gstnieryła kadra zar;ądz*iąca produlccją. §rkCIlenig :gstalo PrzYgotowane w

oparciu o eehra*e wcłeśniej infcrmacje i dgstosnwane do potrzeb ucrestników, 5zkolenłe

miato charakter warsatat§wy.

Podczas srkoiełria u*re§tnicY u§y§t*rnatYrowali swoją wiedzę r lłkresu z,arządłania zespołem

produkcyjnym, w tyrn z obszanów: motywowania pfac*wników d* bałdziej wydajnej pracy i

zaarrgaiow3fiĘj pCIltswy, kcmurrikaeji w zesp*le pracowników produkcji, egzekwowania

zleccnych radań, dyscyplin*wania pracowników pradukcji. ucaestnicy także doskanalili swaie

k§mpet§ncje kierownicze w praktyce, biorąc udriał w symulacjach kierawniczych, *wiczeniach

pr*ktycrny*h, syn,łulaciach trudnych rczmów e pracownikami, Dzięki warsztatowej formie

szkgleni* każdy tj§ee§tnik pcrnał tekżę obsaary wymagająe* dalsaego doskonaleni*,

Fir.ma Akadernia liozułoju umiejętnaści jest nastawicna na rezultaty i na motywowanie

ucaestnik*w d* ;mian. Frowadenne srkol*nia lą praktycz*e, dają ksnkręt*e rczwiązania *

możliwe d§ efrstoscwarłi* w codzlen*ej pracy,

To, c0 wyr*lnia firmę Akad*mia &orwoiu Umiejętności to wysoka jakość realizawanych

projektow i świadcronych us*ug, a t*kż* wyspecjalizowana kadra trenerska, Trener, który

prow*dzii srk*leilie to osob* z praktycenym, wieloletnim daświadcreniem w rarządzaniu

zespotami produkcy.inyrni.

Szkolenie prowadzii Krzysztof Kucyper,
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