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Firma szkoleniowo — doradcza Akademia Rozwoju Umiejetnosci przeprowadzita dla firmy
EISBERG Sp. z o.0. szkolenie z zakresu: ,Optymalizacja Proceséw Produkcyjnych, Lean
Manufacturing w pigutce”
Szkolenie byto realizowane dla dwoch grup naszych pracownikéw i byto poprzedzone audy-
tem treneréw na hali produkcyjnej, celem zebrania informacji i dostosowania zakresu szkole-
nia.
Szkolenie miato charakter warsztatowy, pracownicy poznali wszystkie narzedzia Lean Manu-
facturing nie tylko w teorii, ale takze zobaczyli ich zastosowanie w praktyce na prawdziwych
przyktadach wdrozen w innych firmach. Pracownicy tez pracowali nad mozliwo$ciami zasto-
sowania poznanych standardéw w codziennej pracy. Dodatkowo pracownicy wzieli udziat w
symulacji, ktéra w praktyce pokazata obszary pracy uczestnikdw szkolen, ale takze sposoby
rozwiazywania problemow.
Szkolenie pokazato wszystkie obszary, o ktére trzeba zadbaé, chcgc w praktyce korzystaé z
zasobow Lean Manufacturing. Szkolenie pokazato, ze zmiana nie polega tylko na wdrozeniu
standardu, ale podczas odpowiedniego przygotowania wdrozenia, zmiana dokonuje sie
przede wszystkim w sposobie myslenia pracownikow.
Szkolenie prowadzili: Marta Niezgddka i Krzysztof Kucyper.
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