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AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI - USPRAWNIAMY PROCESY

AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI to firma szkoleniowo - doradcza o solidnych podstawach, na rynku istnieje juz
blisko 20 lat. W tym okresie najlepsi specjalisci przeszkolili kilkaset firm, przyczyniajgc sie do podnoszenia kompetencji
pracownikéow dziatdw produkcyjnych, handlowo - sprzedazowych, zarzadzania zasobami ludzkimi, kadry
menadzerskiej. Nasza firma kazdego roku prowadzi minimum 150 szkolen oraz wiele dodatkowych dziatan, co daje
przynajmniej 1800 przeszkolonych pracownikéw naszych klientéw rocznie.

Wspodtpracujac z trenerami posiadajagcymi wyspecjalizowang wiedze mozemy pochwali¢ sie bogatym i praktycznym
doswiadczeniem oraz wieloletnig wspodtpraca z klientami. Prowadzimy szkolenia w jezykach: polskim, niemieckim,
angielskim.

Specjalizujemy sie w szkoleniach doskonalgcych kompetencje handlowe, kierownicze, interpersonalne, zawodowe,
ktore realizujemy najczesciej dla dziatéw/ grup pracownikéw:
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Nasza wyspecjalizowana i do$wiadczona kadra wspoétpracuje z klientami, szkolgc w zgodnym z doswiadczeniem
obszarze - doskonalgc nastepujace grupy kompetencji:

» Kompetencje menadzerskie i przywddcze;

» Kompetencje kierownicze kadry zarzadzajacej na réinych poziomach hierarchii: liderzy produkcji, kierownicy
dziatéw firm i instytucji, kierownicy zespotéw projektowych, kadra zarzadzajgca zespotami produkcyjnymi i
handlowymi;

» Kompetencje handlowe — wzrost efektywnosci w sprzedazy, negocjacje handlowo — zakupowe, obstuga klienta,
windykacje, reklamacje, serwisowanie;

» Przygotowywanie, szkolenie i wdrazanie standardéw z obszaréw HR i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — SOOP,
Zarzadzanie Talentami i tworzenie Sciezek rozwoju, Rekrutacja i Selekcja, Architektura Kariery, Oceny Stanowisk
Pracy, Poradnictwo Zawodowe i Edukacyjne;

A\

Badania kompetencji kierowniczych, interpersonalnych, handlowych, zawodowych;

A\

Kompetencje osobiste — Interpersonalne;

» Optymalizacja proceséw produkcyjnych i handlowych — przygotowywanie i wdrazanie standardéw z obszaréw Lean
Management, HR, standardéw sprzedazy, standardéw pracy treneréw wewnetrznych;

A\

Coaching, Mentoring, Life-coaching, Trening on the Job;

A\

Prezentacje, autoprezentacje i wystgpienia publiczne;
» Doskonalenie kompetencji zawodowych — szkolenia z obszaru IT, zarzgdzania projektami;
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SZKOLENIA DLA KADRY MENADZERSKIEJ

OFEROWANE SZKOLENIA MIEKKIE z obszaru doskonalenia kompetencji menadzerskich dla kadry menadzerskiej
réznych branz i kadry kierowniczej wyiszego szczebla:

v Dtugofalowy projekt doskonalacy kompetencje menadzerskie MENADZER NA 5+
v Nowy szef — dobry szef;

v Zarzadzanie zespotem;

v Przywddztwo sytuacyjne jako droga do celu;

v Symulacje menadzerskie — szef najlepszego zespotu w praktyce;

v Argumentacja z Autorytetu - Autorytet praktycznie, czyli Twéj Etos, Patos i Logos;
v Motywowanie zespotu i ksztattowanie postaw;

v Delegowanie zadan i doskonalenie samodzielnosci pracownikéw;

v Zarzadzanie zmiang — organizacja w sytuacji zmian i ciggtego rozwoju;

v’ Proces wdrazania i adaptacji nowych pracownikéw;

v Coaching i mentoring — programy doskonalgce kompetencje pracownikow;

v Trening komunikacji i wspétpracy miedzy dziatami w firmie;

v Zespot jakosci — zespdt przysztosci, budowanie zespotu;

v’ Analiza Transakcyjna dla menadzerow;

v’ Menadzer zespotu projektowego — moderacja pracy w zespole projektowym;

SZKOLENIA Z NIEZBEDNICZKA KAZDEGO MENADZERA:

v Trening podejmowania decyzji menadzerskich — mysl i dziataj strategicznie;
v Efektywnosc¢ osobista, planowanie i organizacja pracy wtasnej;

v’ Twércze myslenie w zarzadzaniu;

v Trening rozwigzywania konfliktdw i trudnych sytuacji, mediacje w organizacji;
v Woystgpienia publiczne, prezentacje, autoprezentacje, czyli krétko i na temat w duchu ZEN;
v Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu;

v" Menadzer moderatorem inspirujacych spotkan i zebran;

v Samorozwéj zawodowy z wykorzystaniem metod NLP;

v Etyka w pracy menadzera;

v Zarzadzanie emocjami, inteligencja emocjonalna w biznesie;

v Proaktywnos¢ w zbieraniu informacji dla menadzerdéw, ktdrzy maja kontakt z klientem/ dostawcgy;

OCENIANIE KOMPETENCJI — TRUDNE ZADANIE DLA KAZDEGO MENADZERA:

\/Rekrutacja i selekcja pracownikéw, specjalistdw, pracownikéw operacyjnych z wykorzystaniem analizy
lingwistycznej i metod AC;

v Rekrutacja i selekcja kandydatéw z funkcjg kierowniczg, z wykorzystaniem metod AC;

v System Ocen Okresowych Pracownikow (SOOP) i prowadzenie rozméw oceniajgcych;

UStUGI WSPIERAJACE SZKOLENIA:

v Badania kompetencji menadzerskich i potencjatu zawodowego;
v On The Job Training;

v Coaching Menadzerski;

v Przygotowanie i wdrozenie standardéw;

v Procesy HR i ZZL
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PRODUKCIJA | LOGISTYKA

W firmach produkcyjnych dziat produkcji jest najwazniejsza komorkg organizacyjng, sercem catej organizacji.
Proponujemy Panstwu wspoétprace z wykwalifikowanymi trenerami i specjalistami zajmujgcymi sie miekkim i twardym
aspektem pracy w dziatach produkcyjnych i dziatach posrednio lub bezposrednio wspotdziatajgcymi z dziatem
produkgji.

Wspotpracujac z kadra trenerska firmy Akademia Rozwoju Umiejetnosci otrzymajg Paristwo narzedzia pozwalajgce
wyszkoli¢ zaréwno efektywna kadre kierowniczg, jak i pracownikéw liniowych.

OFEROWANE SZKOLENIA MIEKKIE - Doskonalenie kompetencji kierowniczych (Mistrzowie, Brygadzisci, Liderzy,
Kierownicy Produkcji) poprzez szkolenia z zakresu:

v’ Kierowanie zespotem pracownikow produkcyjnych i prowadzenie rozméw dyscyplinujgcych;

v Delegowanie zadan i doskonalenie samodzielnosci pracownikow;

v’ Budowanie zespotu i przeciwdziatanie rotacji pracownikow;

v Lider lotny — kierowanie zespotem rotacyjnym;

v’ Wartoéci firmy i sposdb ich realizacji w pracy na produkcji;

v Komunikacja w kierowaniu pracg produkcji;

v Motywowanie pozafinansowe pracownikéw produkcyjnych;

v Trening rozwigzywania konfliktéw w zespole pracownikéw produkcji;

v’ Tworzenie i doskonalenie przeptywu informacji w firmie;

v’ Ocena kandydatow i dobér kadr dla pracownikow produkcji;

v’ Budowanie efektywnej komunikacji w dziale produkcji, w firmie;

v Rozmowa oceniajaca w zespole produkcyjnym;

v Zarzadzanie projektami w zespole produkgc;ji - Lider produkcji menedzerem projektu;

v Zespot jakosci, zespot przysztosci. Mistrzowie, Team Liderzy, Brygadzisci jako zespot.

v Gra komunikacja i wspoétpraca;

v System Ocen Okresowych Pracownikéw (SOOP) i prowadzenie rozméw oceniajgcych;

OFEROWANE SZKOLENIA TWARDE (LEAN MANAGEMENT):

v Optymalizacja Proceséw produkcyjnych — Lean Management w pigutce;

v ss.- porzadek i organizacja pracy;

v Kaizen - ciggte doskonalenie strumienia wartos$ci/ procesu;

v Twi / Training Within Industry - doskonalenie niezbednych umiejetnosci przetozonych;
v Lean Office — Lean w procesach biurowych i ustugowych;

v SMED / Single Minute Exchange of Die — Szybkie przezbrojenie;

v TPM / Total Productive Maintenance - Catkowite Produktywne Utrzymanie Maszyn;
v VSM / Value Stream Mapping - Mapowanie Strumienia Wartosci;

v Kanban — system ciggniony;

v System Sugestii i praca w zespotach optymalizujacych produkcje;

v Wizualizacja pracy standaryzowanej;

v’ Problem Solving — metody zespotowego rozwigzywania probleméw;

UStUGI WSPIERAJACE SZKOLENIA:

Coaching kierowniczy i specjalistyczny w zakresie LM - indywidualny i grupowy;
Badanie kompetencji kierowniczych, spotecznych i zawodowych lideréw produkc;ji;
Konkursy wewnetrzne i zewnetrzne na stanowiska kierownicze;

On the Job Training;

Przygotowywanie filméw instruktazowych;

Wspodtpraca w przygotowaniu i wdrozeniu standardéw.
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DZIAt HANDLOWY, DOK, SERWIS | DZIALY WSPOtPRACUJACE

Nasi specjalisci wspierajg naszych klientéw i partneréw biznesowych oraz pomagajg im osiggng¢ sukces na polu kupna
— sprzedazy. Doradcom departamentu bardzo dobrze sg znane procesy sprzedazy i problemy, jakie napotykajg w
sprzedazy i negocjacjach. Sami z zawodu jestesmy handlowcami i nasze wtasne doswiadczenie powoduje, ze jestesSmy
najlepszym zespotem do wspdtpracy. Departament sktada sie z wykwalifikowanych treneréw biznesowych z
praktycznym doswiadczeniem w sprzedazy, ktdrzy swojg bogatg wiedzg pragna sie dzieli¢ i pomdc partnerom w
osiggnieciu ich osobistego sukcesu. Czekaja na Panstwa rowniez profesjonalni handlowcy, ktérzy swoim talentem beda
stuzy¢ pomoca na kazdym etapie naszej wspdtpracy.

My potrafimy i lubimy sprzedawac i negocjowac. Nasze szkolenia proponujemy tym, ktdrzy pragng byc¢ liderami na
rynku w dziedzinie sprzedazy i profesjonalnej obstugi klienta.

HANDEL, SPRZEDAZ, OBStUGA KLIENTA:

v’ Techniki sprzedazy i telemarketing;

v’ Profesjonalna obstuga klienta;

4 Trudny klient, trudne sytuacje;

v Sprzedaz i wspotpraca z klientem Premium, VIP;

4 Sprzedazowe koto jakosci: Momenty krytyczne w sprzedazy;

4 Sprzedazowe koto jakosci: Dotarcie do nowych Zrddet klientow;

v’ Aktywizacja dziatari sprzedazowych i wzrost aktywnosci w sprzedazy;
v’ Wzrost efektywnosci zespotu sprzedazy — Lejek sprzedazowy;

v Zamykanie sprzedazy;

v 7 nawykdéw skutecznej sprzedazy;

v’ Skuteczna oferta handlowa;

v’ Jak pokonaé konkurencje?;

4 Moderacja pracy w sprzedazowym zespole projektowym;

v Perswazyjny model sprzedazy;

v Sprzedaz w salonie sprzedazy, sklepie firmowym i sieciach handlowych;
v Sprzedaz, prezentacja i autoprezentacja na targach;

SZKOLENIA Z NIEZBEDNICZKA KAZDEGO HANDLOWCA:

v Gry handlowe z wykorzystaniem Analizy Transakcyjnej;

v NLP w sprzedazy;

v Efektywnosc¢ osobista - Zarzgdzanie czasem i planowanie sprzedazy;
v Pewnos¢ siebie handlowca;

v Psychologia sprzedazy;

v Proaktywnosé w zbieraniu informacji;

v Wystgpienia publiczne, Prezentacje, Autoprezentacje, czyli krotko i zwiezle w duchu ZEN;

SZKOLENIA DLA ZWIERZCHNIKOW SIt HANDLOWYCH:
v Szef najlepszego zespotu sprzedazy;

v Inne szkolenia doskonalgce kompetencje kierownicze dla menadzerow.
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NEGOCJACJE HANDLOWO - ZAKUPOWE:

v’ Twarde negocjacje handlowo — zakupowe;

v’ Twarde negocjacje zakupowe dla dziatow zakupdw;
v’ Twarde negocjacje handlowe dla handlowcéw;

v’ Twarde negocjacje jakosciowe;

v Partnerskie i skuteczne negocjacje handlowe;

WINDYKACJE NALEZNOSCI:
v Miekkie techniki skutecznego windykowania naleznosci;

v Skuteczne windykacje naleznosci — miekkie techniki negocjacji z twardymi aspektami prawnymi;

REKLAMACIE:

v’ Wilk syty i owca catfa — sztuka zatatwiania REKLAMACII, czyli jak obronic¢ swoje i nie stracic¢ klienta;

SERWIS:
v’ Serwisant na 5+ Chtopiec do bicia? NIE!;

SPRZEDAZ DO FIRM PRODUKCYJNYCH:

v Jak dzié sprzedawac w firmach produkcyjnych? Lean Manufacturing dla Handlowcow i Przedstawicieli Handlowych;

UStUGI WSPIERAJACE SZKOLENIA:

v Coaching sprzedazowy, negocjacyjny, menadzerski - indywidualny i grupowy;

v’ Badanie kompetencji handlowych, predyspozycji zawodowych i potencjatu zawodowego;
v Superwizja sprzedazy;

4 Tajemniczy Klient;

v' Rekrutacja i selekcja na stanowiska handlowe;

v" On The Job Training;

v’ Przygotowywanie filméw instruktazowych;

v Wsparcie przy opracowaniu i wdrozeniu standardow sprzedazy i obstugi klienta.

AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI
Dtugofeka, ul. Wroctawska 18/27 Tel: 696 469 074
k.kucyper@akademiaru.pl www.akademiaru.pl




AKAD="MIA

ROZWOJU UMIEJETNOSCI

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI / HUMAN RESOURCES

Procesy personalne to podstawowe procesy w kazdej firmie. Ich istotg jest zarzadzanie ludzmi tak, by osiggali cele
wyznaczane przez organizacje, a takze zaspokajali wtasne potrzeby i mogli sie zawodowo realizowac.

Bardzo prosta definicja, bardzo trudne wykonanie. Nasi specjalisci sg po to, aby wspomadc Panstwa w przygotowaniu,
wdrazaniu i usprawnianiu procesdw personalnych.

DLA PRACOWNIKOW DZIALOW HR | ZZL MOZEMY ZAPROPONOWAC SZKOLENIA:

v’ soop - System okresowej oceny pracownikdéw i prowadzenie rozméw oceniajgcych;
v’ Ocena pracownikéw metoda 360°;

v’ Rekrutacja i selekcja pracownikéw metodami AC, z wykorzystaniem analizy lingwistycznej;

v’ Rekrutacja i selekcja kandydatéw z funkcja kierownicza, z wykorzystaniem metod AC;

v" Wykorzystanie technik projekcyjnych w rekrutacji - psychografologia i analiza rysunku jako narzedzie oceny
kompetencji;

v’ Zarzadzanie talentami i budowanie $ciezek rozwoju zawodowego;

v’ Architektura kariery;

v Coaching i Mentoring jako narzedzia rozwoju potencjatu pracownikéw;

WSPARCIE DLA PROCESOW PERSONALNYCH -UStUGI | WDROZENIA PROCESOW:
v’ Badanie kompetencji kierowniczych, handlowych, potencjatu, predyspozycji zawodowych, z wykorzystaniem
zréznicowanych metod oceny kompetencji;

v’ Badanie predyspozycji zawodowych i spotecznych;

v Development Center / Tworzenie $ciezek kariery;

v" Rekrutacja i selekcja pracownikéw (w tym Assessment Center);

v’ Opracowanie standardu procesu rekrutacji i selekcji w firmie;

v’ Architektura kariery i budowanie $ciezek rozwoju zawodowego w organizacji;

v’ Akademia talentéw - Talent Management;

4 System Okresowych Ocen Pracownikdéw — przygotowanie procesu i wsparcie we wdrozeniu;
v" Tworzenie lub doskonalenie opiséw stanowisk pracy;

v’ Ocena 360°

v Coaching

4 Mentoring

4 Przygotowywanie manuali przedmiotowych (system ocen, obstuga klienta, opisy stanowisk pracy, rekrutacja i
selekcja, itp.);

<

Przygotowywanie filméw instruktazowych (np. jak prowadzi¢ rozmowe oceniajgcy, standardy sprzedazy, instrukcje
stanowiskowe);

Tworzenie lub doskonalenie dokumentacji zwigzanej z procesami personalnymi;

Opracowywanie i wsparcie przy wdrazaniu standardéw firmowych;

AN

Poradnictwo zawodowe i edukacyjne dla oséb przygotowujacych sie do wejscia na rynek pracy, absolwentéw, oséb
pracujgcych, oséb zagrozonych utratg pracy.
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PREZENTACJA | WYSTAPIENIA PUBLICZNE

Nasza firma pomoze Panstwu wzbogaca¢ doswiadczenie i nauczy¢ sie cennych umiejetnosci od wysokiej klasy
specjalistow, trenerdw, dziennikarzy, znawcow w zakresie kultury biznesowej, kreowania wizerunku, komunikacji,
mediéw i reklamy.

Pomozemy Panstwu opanowac sztuke profesjonalnego funkcjonowania w swiecie biznesu i poza nim. Nasze zajecia
pozwolg na ciggty rozwdj Panstwa umiejetnosci oraz wzrost znaczenia reprezentowanej przez Panstwa firmy lub
instytucji.

CZEGO UCZYMY:

Prowadzenia prezentacji w sposoéb ciekawy i przekonujacy;

Wystepowania publicznie profesjonalnie i komfortowo;

Moderowania spotkan, prowadzenia dynamicznych zebran;

Kreowania i zarzgdzania wtasnym wizerunkiem z zachowaniem dobrego stylu;

Profesjonalnego i komfortowego komunikowania sie w kontaktach biznesowych i w relacjach z dziennikarzami;
Ksztattowania swoich stosunkéw z otoczeniem na poziomie biznesu i mediow;

Doskonalenia kompetencji spotecznych;

Zachowywania sie zgodnie ze standardami savoir - vivre’u.

AN N N NN

OFEROWANE SZKOLENIA:

Mow i zwyciezaj! Wystgpienia, autoprezentacje i prezentacje w duchu ZEN dla kadry menadzerskiej;
Mow i zwyciezaj! Wystgpienia, autoprezentacja i prezentacje techniczne w duchu ZEN;

Jezyk filmu w prezentacji;

Budowanie wizerunku;

Savoir-vivre w biznesie;

Kobieta z Klasg;

NN NN

UStUGI WSPIERAJACE SZKOLENIA:

v Indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania do wystgpien réznego rodzaju (wystgpienia przed szerokim i
matym audytorium, wystgpienia firmowe, prezentacje dla klientéw, kontakty z mediami);

v Przygotowywanie scenariuszy imprez;

v Przygotowywanie tekstow wystgpien;
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SZKOLENIA Z OBSZARU IT

Nasze szkolenia z branzy IT sg kierowane do pracownikdw wszystkich branz i sektoréw. Oferujemy szkolenia na
réznych poziomach zaawansowania i z dostosowaniem do grup odbiorcow. Z przyjemnoscia spetniamy wysokie
oczekiwania naszych klientéw w tym zakresie proponujac szkolenia zamkniete - szyte na miare - w siedzibie
firmy klienta, lub w jednym z certyfikowanych osrodkéw szkoleniowych.

Trenerzy prowadzacy szkolenia to wybitni specjalisci w branzy, ktérzy dostosujg szkolenie zaréwno dla laikéw,
jak i dla profesjonalistéw IT. Realizujgc szkolenia we wspodtpracy z naszym partnerem biznesowym najwiekszym
centrum szkoleniowym IT w branzy, dajemy gwarancje jakosci i bezpieczeristwa na najwyzszym poziomie.

Oferujemy Panstwu szkolenia szyte na miare, ktére mogg by¢ realizowane w siedzibie Panstwa firmy, lub w
jednym z osrodkow, ktdre znajdujg sie w najwiekszych miastach Polski: Gdansk, Katowice, tddz, Poznan,
Rzeszow, Warszawa, Wroctaw.

Jedli sg Panstwo zainteresowani szkoleniami IT, prosimy o kontakt, na pewno zaproponujemy ciekawe,
efektywne i konkurencyjne szkolenie.

SZKOLENIA Z OBStUGI APLIKACJI BIUROWYCH:
Microsoft WORD Basic

Microsoft WORD Advanced

Microsoft WORD Expert

Microsoft EXCEL Basic

Microsoft EXCEL Advanced

Microsoft EXCEL Zaawansowane Analizy
Microsoft EXCEL Programowanie w Visual Basic for Applications (VBA)
Microsoft POWER POINT Efektywne prezentacje
Open Office IMPRESS Efektywne prezentacje
Open Office WRITER

Open Office CALC

CorelDRAW Graphics Suite X4 Basic

CorelDRAW Graphics Suite X4 Advanced

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v CorelDRAW Graphics Suite X4 Expert

(%]

ZKOLENIA DLA OSOB ZARZADZAJACYCH PROJEKTAMI:

Agile Scrum Master

Agile Scrum Developer

Planowanie Projektu z Microsoft Project Server - kurs dla uczestnika zespotu projektowego
Microsoft Project Server kompleksowa aplikacja dla menadzerdw projektow

Microsoft Project - kurs zarzgdzania i planowania dla menadzeréw projektéw
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SZKOLENIA DLA PROFESJONALISTOW

Zapytaj o interesujgce Cie szkolenia dla profesjonalistéw naszego doradce — zbierze on potrzebne informacje,
przygotuje oferte i zaproponuje szkolenie indywidualne lub grupowe, ktére spetni wymagania najbardziej
doswiadczonego fachowca z branzy!
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SZKOLENIA DOSKONALACE UMIEJETNOSCI OSOBISTE

Z Akademia Rozwoju Umiejetnosci kazdy moze wzbogacac swoje doswiadczenie i nauczy¢ sie cennych Umiejetnosci.
Wspodtpracujemy z trenerami — specjalistami w zakresie komunikacji, asertywnosci, Umiejetnosci interpersonalnych,
kultury biznesowej. Pomozemy Tobie opanowac sztuke profesjonalnego funkcjonowania w $wiecie biznesu i poza nim.
Nasze zajecia pozwalajg na ciggty rozwdj Twoich Umiejetnosci oraz wzrost znaczenia reprezentowane] przez Ciebie
firmy lub instytucji.

SZKOLENIA Z OBSZARU DOSKONALENIA KOMPETENCJI OSOBISTYCH:
Profesjonalna Sekretarka, doskonata Asystentka;

Analiza Transakcyjna — komunikacja i rozwdj;

Trening tworczego myslenia;

Zarzadzanie czasem;

Savoir-vivre w biznesie;

Pokonywanie stresu i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu;

Mowa ciata w biznesie;
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OFEROWANE UStUGI W ZAKRESIE DOSKONALENIA KOMPETENCJI OSOBISTYCH:

v Indywidualne konsultacje w zakresie przygotowania do wystapien publicznych;

v Indywidualne konsultacje majace na celu przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej;

v Indywidualne potkania z doradcg zawodu w zakresie znalezienia $ciezki edukacyjnej i zawodowej zgodnej z
posiadanymi predyspozycjami i talentami;

v Indywidualne spotkania z mediatorem — specjalistg w rozwigzywania trudnych sytuacji na gruncie zawodowym i
prywatnym;

v' Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy, ktéra musi podjaé znaczace decyzje o wyborze dalszej $ciezki edukacyjnej;

v" Poradnictwo zawodowe dla 0s6b pracujacych, ktére chcg dokonaé zmian w swoim zyciu zawodowym.

COACHING

Czym jest COACHING?
To proces wyposazania ludzi w  moiliwosci, ktérych potrzebuja do rozwijania siebie,
by stac sie bardziej skutecznymi i efektywnymi.

Dziataniami typu coaching zajmujemy sie od wielu lat. PrzygotowaliSmy dla Panstwa gabinet, w ktorym mozemy
komfortowo z Paristwem wspétpracowac.

Nasi specjaliSci to osoby z duzg wiedzg merytoryczng, z wieloletnim doswiadczeniem w biznesie, coachingu,
szkoleniach, terapii i analizie.

OFERUJEMY:

v" Coaching menadzerski;

v’ Life coaching;

v Spotkania z psychoterapeutg;

v' Poradnictwo zawodowe i edukacyjne.

INTEGRACIA, ZABAWA | PRZYGODA

Jesli sg Panstwo zainteresowani organizacja wyjazdu integracyjnego dla swoich pracownikéw — prosimy o kontakt, w
tym obszarze takze mozemy zaproponowac wiele ciekawych i niepowtarzalnych rozwigzan — dla matych kameralnych
grup, jak i dla tych duzych!
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