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Firma szkoleniowo — doradczz AKADEMIA ROZWOJU UMIEJETNOSCI przeprowadzita dla firmy
I.M.C. ENGINEERING POLAND Sp. z 0.0. szko'ene z zakresu: ,Mistrz — przywddca i lider
zespotu”.

W szkoleniu uczestniczyta kadra kierownicza produkcji. Szkolenie zostato przygotowane w
oparciu o zebrane wczesniej informacje i dostosowane do potrzeb uczestnikdw. Szkolenie

miato charakter warsztatowy.

Podczas szkolenia uczestnicy usystematyzowali swojg wiedze z zakresu zarzgdzania zespofem
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produkcyjnym, w tym z obszaréw: motywowania pracownikow do bardzie] wydajnej pracy |
zaangazowanej postawy, komunikacji w zespole pracownikow produkcji, egzekwowania

praktycznych, symulacjach trudnych rozméw z pracownikami. Dzigki warsztatowe] formie
szkolenia kazdy uczestnik poznat takze obszary wymagajace dalszego doskonalenia.

Firma Akademia Rozwoju Umiejetnosci jest nastawiona na rezultaty i na motywowanie
uczestnikow do zmian. Prowadzone szkolenia sg praktyczne, daja konkretne rozwigzania —
mozliwe do zastosowania w codziennej pracy.

To, co wyrdznia firme Akademia Rozwoju Umiejgtnosci to wysoka jako$¢ realizowanych
projektéw i $wiadczonych ustug, a takze wyspecjalizowana kadra trenerska. Polecam firme
Akademia Rozwoju Umiejetnosci jako rzetelnego i wtasciwego partnera biznesowego.

Szkolenie prowadzili: Marta Niezgodka i Krzysztof Kucyper.
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